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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПОЛНОМОЧЕННОЙ СЛУЖБЕ ПРИ ДЕТСКОМ ДОМЕ ПО ПЕРЕДАЧЕ ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, НУЖДАЮЩИХСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЗАЩИТЕ НА ПАТРОНАТНОЕ ВОСПИТАНИЕ
1. Общие положения

1.1 Патронат – воспитание и оказание необходимой помощи детям, нуждающимся в государственной защите, осуществляемые в форме патронатного воспитания.

1.2 Патронатное воспитание – форма устройства ребенка, нуждающегося в государственной защите, в семью патронатного воспитателя при обязательном условии разграничения прав и обязанностей по защите прав и законных интересов этого ребенка между Уполномоченной службой (далее УС) и патронатным воспитателем.

1.3 Патронатный воспитатель – совершеннолетний дееспособный гражданин, осуществляющий воспитание и защиту прав и законных интересов ребенка на основании договора с УС по патронату о патронатном воспитании.

1.4 Ребенок, нуждающийся в государственной защите, может быть передан на патронатное воспитание в семью патронатного воспитателя УС на основании договора о патронатном воспитании.

1.5 Патронат осуществляется над детьми, нуждающимися в государственной защите. К их числу относятся:

· дети-сироты;

· дети, оставшиеся без попечения родителей.

1.6 При передаче ребенка на патронат защита его прав и законных интересов осуществляется в соответствии с установленным в договоре о патронатном воспитании разграничением прав и обязанностей по защите его прав и законных интересов между УС и патронатным воспитателем.

1.7 Договор о патронатном воспитании заключается между УС в лице её руководителя и патронатным воспитателем. Договор о патронатном воспитании является договором возмездном оказании услуг (часть 2 ст.779 главы 39 Гражданского кодекса РФ и Закона РК «О патронатном воспитании» ст.12 глава 4). В договоре указывается срок, на который ребенок передается на патронатное воспитание, права и обязанности участников договора, а также основания и последствия прекращения такого договора. В случае помещения ребенка в семью супругов, договор может быть заключен с одним из супругов, признанным кандидатом в патронатные воспитатели.

1.8 Патронатный воспитатель является работником, заключившим договор о патронатном воспитании с УС. Патронатному воспитателю выдается удостоверение установленного образца.

1.9 Лечебно-профилактическая помощь детям, переданным на патронатное воспитание, оказывается учреждениями здравоохранения на общих основаниях по месту жительства (нахождения) ребенка, переданного на патронатное воспитание.

1.10 Уполномоченная служба по передаче детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в государственной защите (далее - детей), на  патронатное воспитание, далее уполномоченная служба по патронатному воспитанию, создается при Детском доме  на основании постановления  Главы  местного самоуправления.

1.11 В целях эффективности работы по опеке и попечительству над детьми по обеспечению оптимальных условий жизни и воспитания детей, нуждающихся в государственной защите, для организации патроната орган местного самоуправления делегирует отдельные полномочия по опеке и попечительству учреждению для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
1.12 Служба в своей деятельности руководствуется: Законом РФ «Об образовании», Семейным Кодексом РФ, Законом РК «О патронатном воспитании», Законом РК «О защите прав детей», Уставом МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Детского дома.
1.13 На патронатное воспитание помещается ребенок (дети), оставшийся без попечения родителей, нуждающийся в государственной защите, находящийся на учете в органе опеки и попечительства. Общее число детей, передаваемых на воспитание не должно, как правило, превышать 3-х человек. Исключение - передача в одну семью братьев и сестер.
1.14  Администрация Детского дома осуществляет функцию опекуна в объеме, установленном в договоре о патронатном воспитании, патронатные воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанника в период его проживания в семье воспитателя в объеме, установленном в договоре о патронатном воспитании в соответствии с планом по защите прав ребенка.
1.15 Компетенция УС устанавливается в Договоре «О делегировании ряда полномочий по опеке и попечительству над детьми», заключаемой Главой местного самоуправления и УС.
1.16  Патронатному воспитателю не могут быть делегированы права по защите имущественных прав ребенка.
1.17  Устройство ребенка в семью патронатного воспитателя не влечет за собой возникновения между приемными родителями и приемными детьми алиментных и наследственных правоотношений, вытекающих из законодательства РФ.
2.   Основные задачи службы
2.1 Обеспечение семейного воспитания детей в специально подобранной и подготовленной семье патронатного воспитателя.
2.2 Защита законных прав и интересов, социализация и реабилитация детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в государственной защите.

3. Структура Уполномоченной службы по передаче детей на патронатное воспитание.

3.1 УС может иметь следующую структуру: социально-правовой отдел, отдел по организации патронатного воспитания, реабилитационный отдел. Руководителем службы по организации патронатного воспитания является зам.директора Детского дома по воспитательной работе. Заместителем руководителя службы по организации патронатного воспитания-социальный педагог Детского дома.

3.2 Социально – правовой отдел, состоящий из:
· социальной службы по работе с детьми, находящимися в УС, которая осуществляет оценку развития и мониторинг развития детей, помещенных на воспитание в семьи патронатных воспитателей, организует связи патронатных семей с другими подразделениями, отвечает за защиту прав и законных интересов воспитанников, готовит проект план по защите ребенка, участвуют совместно с представителем органа опеки и попечительства в организации ежегодных проверок по пересмотру плана (социальный педагог);

· службы юридической помощи, которая осуществляет защиту интересов воспитанников и консультирует семьи, попавшие в трудную жизненную ситуацию, проживающие на данной территории.

3.3 Отдел по организации патронатного воспитания (специалист органа опеки и попечительства: 
· информирует общественность о патронатном воспитании, ведет поиск, отбор и подготовку граждан, изъявивших желание взять ребенка на воспитание в свою семью, стать патронатным воспитателем, а также оказывает им необходимую помощь, консультирует патронатных воспитателей.

3.4 Реабилитационный отдел (медицинский работник, психолог):

· осуществляет комплексную медико-психолого-педагогическую диагностику;

· проводит прогнозирование развития ребенка и определяет    методы и формы реабилитационно - коррекционной работы;

· организует осуществление реабилитационных программ;

· производит мониторинг развития ребенка;

· участвуют в принятии решения о подборе для каждого из воспитанников совместимой с ним семьи из числа семей, найденных и подготовленных службой по организации патронатного воспитания, участвует в утверждении индивидуального плана развития ребенка;

4. Порядок организации патроната.
4.1 Патронатное воспитание основывается на следующих принципах:    

Признание возможности и уникальности для каждого ребенка опыта   воспитания в семье;
· Планирование мер по защите интересов каждого ребенка, передаваемого на патронатное воспитание;
· Обеспечение эффективного партнерства лиц и организаций, участвующих в принятии решений о мерах помощи ребенку в семье;
· Осуществление государственных мер по защите прав и интересов ребенка в сотрудничестве с кровными родственниками, если это не противоречит его интересам;
· Обеспечение участия родителей в воспитании ребенка (если это не противоречит его интересам) в случае, если он устроен временно (или постоянно) вне семьи кровных родителей;
· Учет мнения воспитателей ребенка, специалистов, работающих с ребенком в детском доме и самого ребенка (выраженного в доступной для него форме) в процессе планирования мер по защите его интересов, ознакомление патронатного воспитателя со всеми возможными способами защиты интересов ребенка;
· Ребенок, передаваемый на патронат, имеет право на отдых и социальное развитие, на игры, празднование важных событий его жизни;
· Братья и сестры имеют право на устройство совместно друг с другом, если это не противоречит их интересам, допускается разъединение братьев и сестер, если это в интересах детей;
· Ребенок, переданный на патронат, имеет право на контакты с кровными родственниками, если это не противоречит его интересам;
· Необходимости подготовки и обучения патронатных воспитателей;
4.2 Патронат может осуществляться в форме патронатного воспитания – устройства ребенка, оставшегося без попечения родителей, нуждающегося в государственной защите, в семью патронатного воспитателя.

4.3 Патронат может осуществляться до достижения несовершеннолетним 18 лет. В случае, если по достижении совершеннолетия (но не более чем до 23 лет)лицо продолжает обучение в общеобразовательном учреждении и проживает в семье патронатного воспитателя, труд патронатного воспитателя оплачивается в соответствии со ст. 12 настоящего Закона «О патронатном воспитании».

4.4 Срок патроната устанавливается в договоре о патронатном воспитании индивидуально исходя из конкретных нужд несовершеннолетнего и в соответствии с планом по защите прав ребенка. Дети могут помещаться на патронат: (краткосрочно – на срок от одного дня до шести месяцев; долгосрочно – от шести месяцев и более).

4.5 Патронатными воспитателями могут быть совершеннолетние лица   обоего пола, за исключением:

· кровных родителей;

· лиц, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными;

· лиц отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее выполнение возложенных на них законом                обязанностей;

· бывших усыновителей, если усыновление отменено судом по их вине;

· лиц, лишенных родительских прав или ограниченных в родительских правах;

· супругов, один из которых признан судом недееспособным или ограничено дееспособным.

4.6 Гражданин, желающий стать патронатным воспитателем и взять ребенка на воспитание в семью, обращается в УС. Уполномоченная служба проводит информационные собрания для обратившихся граждан, проводит первичное собеседование с ними и ведет журнал первичного учета граждан, желающих стать патронатными воспитателями. При первичном собеседовании выявляются мотивы, побудившие граждан стать патронатными воспитателями, пожелания к помещаемому ребенку, а также дается дополнительная информация о патронатном воспитании и других формах семейного устройства.

4.7 По итогам первичного собеседования, на основе личного заявления граждан, желающих стать патронатными воспитателями, формируется группа для прохождения гражданами, изъявившими желание стать патронатными воспитателями, специальной подготовки. УС ведет учет граждан, прошедших специальную подготовку.

4.8 Программа специальной подготовки желающих стать патронатными воспитателями включает в себя проведение для них обязательного психологического курса (тренинга).

Программа специальной подготовки кандидатов в патронатные воспитатели имеет целью:

· информирование граждан, желающих стать патронатными воспитателями о законодательной основе патронатного воспитания, о других формах семейного устройства детей оставшихся без попечения родителей, о правах и обязанностях патронатного воспитателя.

· Проведение психологического тренинга, позволяющего кандидатам: определить, с кем и как будет взаимодействовать кандидат в процессе работы по воспитанию ребенка; дать представление об этапах предстоящей работы, начиная от прихода в семью до завершения устройства; разъяснить,  каким детям требуется патронат и из каких они семей; выяснить, какие проблемы развития и поведения могут быть у ребенка. Помещаемого в семью воспитателя и понять пути решения проблем, в том числе роль кровных родителей и роль помощи специалистов службы; организовать взаимодействие с УС, объяснить роль патронатного воспитателя в работе службы как ее сотрудника; помочь принять решение о возможности для заявителя заниматься патронатным воспитанием, и сроках патронатного воспитания.

· УС обязана привлекать опытных патронатных воспитателей к проведению программы подготовки патронатного воспитателя.

4.9 Лица, желающие стать патронатными воспитателями, и успешно прошедшие специальную подготовку, подают в УС заявление с просьбой о подготовке заключения о возможности быть патронатным воспитателем. К заявлению должны быть приложены:

· Автобиография;

· Документ об образовании;

· Справка с места работы о занимаемой должности и заработной плате либо копия декларации о доходах, заверенная в установленном порядке, за предшествующий подаче заявления год;

· Копия свидетельства о браке (в случае, если лицо состоит в браке);

· Справка о составе семьи;

· Согласие членов семьи кандидата в патронатные воспитатели на проживание в семье ребенка, передаваемого на патронатное воспитание;

· Медицинская справка государственного или муниципального лечебно-профилактического учреждения о состоянии здоровья лица, желающего взять ребенка на патронатное воспитание, и о состоянии здоровья всех членов семьи;

· Справка о жилищных условиях кандидата в патронатные воспитатели.

· Справка об отсутствие судимости.

· Характеристика с места работы.

4.10 Для дачи заключения о возможности быть патронатным воспитателем УС принимает во внимание итоги прохождения подготовки и проводит комплексное углубленное обследование семьи заявителя, в которое включается оценка различных сторон семейной организации. Сроки проведения обследования определяются индивидуально для каждой семьи. 

По итогам обследования составляется карта семьи (Форма «Семья»), основанное на его результатах заключение о возможности заявителя быть патронатным воспитателем и формах и сроках его работы в качестве патронатного воспитателя. При подготовке этого заключения УС принимает во внимание:

· Личные качества и мотивы гражданина, изъявившего желание стать патронатным воспитателем;

· Жилищно-бытовые условия;

· Способность к самообразованию;

· Способность работать в сотрудничестве с социальными работниками и специалистами службы, осуществившей устройство ребенка на воспитание;

· Семейную динамику и структуру семьи;

· Готовность обеспечить контакты ребенка с его кровными родителями и родственниками;

· Мнение кровных детей заявителя (выраженное ребенком, достигшим 10-летнего возраста, в письменной форме, либо, для ребенка не достигшего этого возраста, - доступным для него способом).

В заключении указывается:

· Количество детей, которых можно передать на воспитание в семью заявителя;

· Сроки устройства ребенка на воспитание в семью заявителя;

· Возрастные группы передаваемых детей, состояние их здоровья и развития;

Заключение о возможности быть патронатным воспитателем дается в 10-дневный срок после принятия решения о возможности (или невозможности) помещения ребенка в семью патронатного воспитателя УС по патронатному воспитанию уведомляет заявителя о принятом решении, Заключение готовит и подписывает социальный работник, проводивший углубленное обследование семьи и утверждает заместитель директора УС.

Заключение о возможности быть патронатным воспитателем является основанием для оформления с кандидатом договора о патронатном воспитании ребенка.

УС проводит по итогам регулярной проверки исполнения плана по защите прав ребенка ежегодную оценку работы патронатного воспитателя, взявшего ребенка на воспитание в семью, для подтверждения статуса.

5. Порядок передачи ребенка на патронатное воспитание.

5.1 При решении вопроса УС о помещении ребенка на патронатное воспитание в семью, проводится комплексная диагностика состояния здоровья и развития этого ребенка и по ее результатам составляется отчет. Для ребенка подбирается совместимая с ним семья из числа кандидатов в патронатные воспитатели для наиболее полного удовлетворения его интересов.

5.2 Передача ребенка на патронат производится УС на основании договора. Срок, на который ребенок передается на патронат, устанавливается в договоре о патронатном воспитании на основании плана по защите прав ребенка. 

5.3 Для передачи ребенка на патрона должны быть представлены следующие документы:

· Заявление ребенка, достигшего возраста 10 лет, о согласии воспитываться в замещающей семье;

· Свидетельство о рождении ребенка;

· Документ, подтверждающий отсутствие родительского попечения;

· Заключение о состоянии здоровья, страховой медицинский полис;

· Сведения о наличии жилой площади;

· Сведения об имуществе (опись имущества, принадлежащего ребенку, и сведения о лицах, отвечающих за их сохранность);

· Пенсионная книжка на ребенка, получающего пенсию, копия решения суда о взыскании алиментов, копия документа, подтверждающего право на пенсию, документ о наличии счета, открытого на имя ребенка в банке;

· Акт обследования условий жизни лиц, желающих взять ребенка (детей) на патронатное воспитание;

· План по защите прав и законных интересов ребенка;

· Заключение о возможности быть патронатным воспитателем

5.4  Личное дело ребенка, переданного на патронатное воспитание, хранится в УС. Патронатному воспитателю выдаются медицинская карта и страховой полис обязательного медицинского страхования ребенка, а также, по требованию, необходимые копии других документов.

6. Права,  обязанности  и ответственность сторон.

6.1 Разграничение прав и обязанностей по защите законных интересов ребенка, нуждающегося в государственной защите, - это распределение прав и обязанностей по законному представительству его интересов между УС по патронату и патронатным воспитателем.

6.2 Основанием для разграничения прав и обязанностей по защите законных интересов ребенка является документ подтверждающий отсутствие родительского попечения над этим ребенком.

6.3 Патронатный воспитатель имеет право:

· Самостоятельно определять распорядок дня, выбирать форму организации жизни и быта ребенка, решать текущие вопросы жизни ребенка (детей) в соответствии с планом по защите прав и законных интересов ребенка;

· Участвовать в регулярных проверках и заседаниях по оценке состояния здоровья, благосостояния и развития ребенка, давать предложения по изменению и дополнению плана по защите прав и законных интересов ребенка;

· В приоритетном порядке оформить опеку (попечительство) или усыновить ребенка, переданного на патронатное воспитание;

· Обжаловать в органе опеки и попечительства действия сторон, участвующих в реализации плана по защите прав и законных интересов ребенка;

· Повышать свою квалификацию в установленном порядке.

 Патронатный воспитатель обязан:

· Воспитывать ребенка (детей) на основе взаимоуважения, организуя быт, досуг, взаимопомощь, создавать необходимые условия для получения им (ими) образования, заботиться о его (их) здоровье, защищать права и интересы ребенка (детей);

· Не препятствовать лицам, наделенным надлежащими полномочиями, общаться с ребенком в установленное время, оказывать содействие УС по патронатному воспитанию в организации ежегодной проверки состояния развития и благосостояния ребенка, сообщать УС о состоянии здоровья ребенка,  происшествии, случившемся с ребенком, о его незапланированном уходе из дома воспитателя, незамедлительно информировать УС о перемене своего места жительства;

· Вести учет прихода и расходования средств на содержание ребенка, представлять отчеты об израсходованных средствах в УС по патронатному воспитанию;

· Проходить систематическое медицинское обследование (в соответствии с установленными для сотрудников детских учреждений требованиями), участвовать в семинарах и других обучающих мероприятиях, организуемых УС, заниматься самообразованием по вопросам воспитания и охраны здоровья детей.

Ответственность патронатного воспитателя.

Патронатный воспитатель несет ответственность за жизнь, здоровье и образование ребенка (детей) в соответствии с действующим законодательством.

    
6.4 Права и ответственность уполномоченной службы по

                          патронатному воспитанию.

· УС осуществляет подбор и подготовку патронатных воспитателей, помощь патронатным воспитателям в осуществлении их функций и контроль за положением ребенка в патронатной семье

· УС несет ответственность за защиту прав и законных интересов ребенка в течение всего времени нахождения ребенка в семье патронатного воспитателя.

· УС подготавливает и утверждает план по защите прав и законных интересов ребенка, вносит в него изменения и дополнения, осуществляет комплексную диагностику, реабилитацию и социальную адаптацию ребенка с целью подготовки его к устройству на воспитание в семью.

· УС обязана осуществлять контроль за благосостоянием, здоровьем и развитием ребенка и соблюдением его прав и законных интересов при устройстве в семью патронатного воспитателя. 

7. Контроль за условиями жизни и воспитания ребенка, нуждающегося в государственной защите, переданного на патронатное воспитание.

7.1 контроль УС за состоянием развития ребенка, переданным на патронатное воспитание – регулярно проводимая УС проверка условий жизни, воспитания и развития ребенка, обеспечения его нормальной жизнедеятельности.

 Контроль осуществляется в виде регулярных посещений с целью проверок условий жизни, воспитания и развития ребенка и оценок выполнения плана по защите прав и законных интересов ребенка, осуществляемых социальным работником УС. Сроки проведения проверок выполнения плана по защите прав и законных интересов ребенка: 

· Первая проверка проводится в первые четыре недели после утверждения плана по защите прав и законных интересов ребенка;

· Вторая проверка осуществляется не позднее трех месяцев после проведения первой проверки;

· Последующие проверки осуществляются не реже чем один раз в полгода.

· В исключительных случаях дата проверки может быть перенесена, если это соответствует интересам ребенка.

7.2 Проверка должна включать в себя оценку состояния здоровья ребенка, образования ребенка, его умственного развития, самосознания, отношений в семье, внешнего вида и гигиены ребенка, его эмоционального и поведенческого развития, навыков самообслуживания ребенка.(Форма проведения проверки в зависимости от возраста ребенка).

7.3 результаты проверки оформляются в виде отчета, который утверждается УС. Отчет является основанием для пересмотра плана по защите прав ребенка, внесения в него изменений и дополнений. План по защите прав ребенка может быть изменен только на основании отчета по результатам проверки.

7.4 Сроки проведения проверок устанавливаются в плане по защите прав ребенка.

8. Материальное обеспечение семьи, принявшей ребенка (детей) на патронатное воспитание.

8.1 На детей, передаваемых в патронатные семьи, распространяются нормы материального обеспечения и льготы, установленные законодательством Российской Федерации для воспитанников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

8.2 Органы местного самоуправления обеспечивают финансирование содержания ребенка (детей), переданного на патронатное воспитание за счет средств, предусмотренных для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Материальное обеспечение ребенка (детей) может производиться в денежной и натуральной форме, что должно быть оговорено в договоре о передаче ребенка (детей) в семью патронатного воспитателя.
8.3 Материальное обеспечение воспитанника (одежда, обувь, медикаменты, канцелярские принадлежности) может производиться в денежной и натуральной форме.
8.4    Оплата труда патронатного воспитателя:
· Труд патронатного воспитателя оплачивается исходя из размера максимальной ставки, предусмотренной для воспитателей ОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и установленной на основе ETC по оплате труда работников бюджетной сферы (далее - максимальная ставка ETC). 

· Оплата труда патронатного воспитателя производится с учетом доплат и надбавок, предусмотренных нормативными правовыми актами за работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок, установленных за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
· Оплата труда патронатного воспитателя зависит от количества принятых на воспитание в семью детей и устанавливается из расчета 0,5 максимальной ставки ETC - за воспитание одного ребенка.
· За воспитание каждого ребенка, не достигшего 3-хлетнего возраста либо ребенка инвалида, либо ребенка, имеющего отклонения в психическом или физическом развитии дополнительно ежемесячно выплачивается 0,5 максимальной ставки ETC.
· Размер оплаты труда патронатного воспитателя указывается в договоре о передаче ребенка (детей) на патронатное воспитание в соответствии с требованиями настоящего Закона.

· Органы местного самоуправления вправе устанавливать за счет дополнительных собственных доходов иной размер оплаты труда патронатных воспитателей, но не ниже установленного Законом РК.

8.5  Льготы, предоставляемые патронатному воспитателю:

· Патронатные воспитатели пользуются преимущественным правом получения путевок на детей, в том числе бесплатных, в санатории, оздоровительные лагеря, а также дома отдыха, санатории для совместного семейного отдыха.

· Вопросы дополнительного материального и жилищного обеспечения, не предусмотренные Законом РК «О патронатном воспитании», рассматриваются и решаются органами местного самоуправления.
9. Расторжение договора о патронатном воспитании.

9.1 Договор о патронатном воспитании может быть расторгнут досрочно:
по   инициативе   патронатного   воспитателя   при   наличии   уважительных причин;    

· по инициативе службы (учреждения);
· по  инициативе ребёнка старше   10 лет при  согласовании со службой (учреждением); в случае внесения изменений в план по защите прав ребёнка.
9.2 При расторжении договора патронатный воспитатель обязан незамедлительно возвратить ребёнка по требованию службы (учреждения).
9.3 Отказ патронатного воспитателя по уважительной причине от воспитанника не является мотивом для лишения этого воспитателя статуса патронатного воспитателя.

9.4 Служба (учреждение) вправе изъять ребенка из семьи патронатного воспитателя в случае наличия угрозы для жизни и здоровья ребенка, помещенного в семью этого воспитателя, насилия, пренебрежения его интересами со стороны воспитателя, или членов его семьи.
10.Методическое руководство  и  контроль.
10.1. Методическое руководство деятельностью по патронату возлагается на  районный отдел образования. Контроль за деятельностью уполномоченных служб (учреждений) по патронату и за работой патронатных воспитателей осуществляет орган опеки и попечительства по месту нахождения службы (учреждения).
